MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI

KURUMSAL iZLEME RAPORU (2024) GENEL DEGERLENDIRME

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite
e Giiclii Yanlar:

v

Rektériin  kalite sureclerinde aktif liderligi, seffaflik ve
katilimciligin benimsenmis olmasi.

v ISO 9001:2015 belgelerinin alinmasi.
v Kalite koordinatorltigt ve kurullarin sistematik calismasi.
. lyilestirilecek Alanlar:

o

Misyon, vizyon ve politikalarin dtizenli olarak goézden
gecirilmesine dair somut kanitlarin yetersizligi.

Akademik birim danisma kurullarinin Onerilerinin kalite
streclerine yansitilmamasi.

Yonetim sisteminden elde edilen verilerin iyilestirme streclerinde
yeterince kullanilmamasi.

Entegre bilgi yonetim sistemi ve bilgi giivenligi konusunda
eksiklikler (ISO 27001 streci tamamlanmamzis).

B. Egitim ve Ogretim
e Giiclii Yanlar:

@)

@)

o

Program cikt1 ve yeterliliklerinin TYYC ile uyumlu olmasi.
Danigma kurullar ve 6grenci temsilciliginin varligi.

Ders ogrenme ciktilarinin 6l¢me-degerlendirme sistemlerinin
tanimlanmis olmasi.

o Dikkat Edilmesi Gerekenler:

o

Ol¢gme-degerlendirme sistemlerinin tim programlarda yaygin
uygulanmamasi.

Program akreditasyon calismalarinin hentiz baslamamis olmasi.
Stajlarin AKTS kredili ders olarak tim programlarda
tanimlanmamis olmasi.

Mezun takip sisteminin varligina ragmen kullanim ve paydas
farkindaliginin dtistik olmasi.

C. Arastirma ve Gelistirme
e Giiclii Yanlar:

o

@)

Stratejik planda o6ncelikli arastirma alanlarinin tanimlanmasi
(tarim, gida, saglik, teknoloji).
Universite-sanayi is birliginde artis, proje sayilarinda ytikselme.

¢ Dikkat Edilmesi Gerekenler:

o

Akademik personelin arastirmaya daha fazla zaman ayirabilmesi
icin ders yuklerinin azaltilmasa.

Arastirma laboratuvarlarinin gticlendirilmesine dair eksiklikler.
TTO’nun personel ve hizmet cesitliligi acisindan yetersizligi.
Doktora programi sayisinin artirilmasi ve doktora sonrasi
arastirmaci programinin yapilandirilmasi.

Projelerin cikt1 ve etkilerinin daha somut sekilde izlenmesi.



D. Toplumsal Katk:
e Giiclii Yanlar:

o

o

Kayis1 ve tarim sektértiine yonelik giclu is birlikleri.
Sosyal sorumluluk ve toplumsal katk: projelerinin cesitliligi.

o Dikkat Edilmesi Gerekenler:

o

o

Toplumsal katk: faaliyetlerinin boélgesel kalkinma hedefleri ile
uyumunun guclendirilmesi.

Bu faaliyetlere ayrilan finansal kaynaklarin yetersizligi.
Toplumsal katki  sureclerinin  organizasyonel yapisinin
netlestirilmesi ve izleme-degerlendirme mekanizmalarinin
glclendirilmesi.

GENEL DEGERLENDIRME

« MTU, kurumsal kalite kiiltiiriinii gelistirmede 6nemli mesafe almis;
ancak kalite glivence uygulamalarinin yayginlastirilmasi, sistematik
izleme ve geri bildirim siireclerinin giiclendirilmesi kritik éncelikler
olarak 6ne cikiyor.

e Program akreditasyonlari, bilgi giivenligi, arastirma altyapisi1 ve
toplumsal katk: yonetimi onUmuzdeki dénemde uUniversitenin en
dikkat etmesi gereken alanlar arasinda yer aliyor.



